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1.

ANNEXE 1

FINALITES DE LA SECTION

1.1. Finalités générales

1.2.

Conformément & I’article 7 du décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant
I’enseignement de promotion sociale, cette section doit :

Y

concourir & I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des
administrations, de l’enseignement et d’une maniére générale des milieux socio-
économiques et culturels.

Finalités particuliéres

Cette section vise & permetire a 1’étudiant d’acquérir les compétences nécessaires 4 1’exercice
de la fonction d’agent de maintenance en nettoyage de collectivités et d’entreprises, & savoir !

*

organiser un travail de nettoyage de fagon rationnelle en fonction des différentes tdches a
effectuer et en tenant compte de la feuille de route, du planning et de la planification ;

choisir et utiliser le matériel et les différents produits de neitoyage en fonction des
surfaces et des lieux ;

appliquer ef respecter I’ensemble des régles d’hygiéne et de sécurité inhérentes au métier ;

émettre des messages, verbaux et non verbaux, appropriés en lien avec le contexte des
situations professionnelles rencontrées ;

poser les limites en lien avec le contexte des situations professionnelles rencontrées, au
regard des régles de bonnes conduites et de la 1égislation inhérentes au métier.

MLE MASCULIN EST UTILISE A TITRE EPICENE




MODALITES DE CAPITALISATION

Relation professionnelle et
techniques de nettoyage —initiation

80p

Relation professionnelle et
techniques de nettoyage —
approfondissement

80 p

.

ANNEXE 2

Stage de ’agent de
maintenance en nettoyage de
collectivités et d’entreprises
100 p/20 p

Hygi¢ne et sécurité pour
agent de maintenance
en nettoyage de
collectivités et
d’entreprises

40p

20p/20p

Epreuve intégrée de la section : « Agent de maintenance en nettoyage de collectivités et d’entreprises »
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